Il sapere giuridico ¢ parte integrante
della cultura di una societa e per evol-
versi ha bisogno di una continua inte-
razione con altri saperi. La “Biblioteca
di cultura giuridica”, in questa prospet-
tiva, raccoglie studi sul diritto e sulla
giustizia che, nell’esame delle norme e
delle possibili interpretazioni, mirano
a cogliere gli interessi sottesi, le finali-
ta perseguite, i valori in gioco, i riflessi
nell’ordinamento giuridico e sul sistema
economico, sociale e culturale.

Il volume nasce dall’esigenza, stimolata dal varo del nuovo codice della
crisi di impresa e dell'insolvenza, di offrire ai professionisti e agli studiosi
uno strumento per orientarsi nel complesso di valori, principii e fonti
emergenti dalla regolazione dei rapporti di lavoro nel variegato contesto
della crisi dell'impresa.

L’obiettivo comune consiste nel fornire un’analisi completa e approfondita
delle questioni poste dalla intersezione delle controversie lavoristiche e
previdenziali con le varie procedure di insolvenza previste dall’ordinamento.
I nuovo codice della crisi di impresa e dell'insolvenza reca alcune soluzioni
innovative rispetto al difficile equilibrio tra tutela dei rapporti di lavoro e
garanzie di efliciente gestione della crisi che coinvolga la parte datoriale;
le prospettive di applicazione pratica suggeriscono scenari eterogenei e
lo studio dell’esperienza maturata nella vigenza della legge fallimentare
rappresenta un presupposto indefettibile per raccogliere le sfide lanciate
dalle nuove norme.

Allopera hanno contribuito esperti (magistrati, avvocati, professori
universitari) dei diversi ambiti del sapere giuridico.
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Introduzione

ANGELO DANILO DE SANTIS, ADRIANO PATTI

“Tanto tuono che piovve!”

Dopo poco meno di cinque anni dalla pubblicazione della legge 19
ottobre 2017, n. 155 (di delega al Governo per la riforma delle discipli-
ne della crisi di impresa e dell’insolvenza), attuata dal decreto legislativo
12 gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza),
successivamente integrato dal decreto legislativo 26 ottobre 2020, n. 147
e quindi modificato (a tacere di altri provvedimenti legislativi di misure
urgenti) dal decreto legislativo 17 giugno 2022, n. 83 (in attuazione della
direttiva UE 2019/1023 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20
giugno 2019, riguardante i quadri di ristrutturazione preventiva, 1’esdebi-
tazione e le interdizioni, ¢ le misure volte ad aumentare 1’efficacia delle
procedure di ristrutturazione, insolvenza ed esdebitazione), il 15 luglio
2022 ¢ finalmente entrato in vigore il codice della crisi.

In questo lungo tempo di gestazione e di attesa (ma gia si ipotizzano
prossimi interventi ulteriormente modificativi e integrativi), il dibattito
dottrinale e giurisprudenziale (quest’ultimo nella misura dei limiti inter-
pretativi, in una prospettiva de iure condendo, consentiti da «un ambito di
continuita tra il regime vigente e quello futuro»: Cass., sez. un., 24 giugno
2020, n. 12476, in Fallimento, 2020, 1526; Cass., sez. un., 25 marzo 2021,
n. 8504, ivi, 2021, 1389) ¢ stato vivace e propositivo, pur in una sorta di
sospensione legata al «quando, ¢ in qualche momento addirittura al «se»,
di una riforma tanto anelata dagli studiosi e dai professionisti, quanto non
proprio auspicata, se non un po’ temuta dagli imprenditori.

Ebbene, nel solco di questo dibattito si pone quest’opera: essendo fi-
nalmente maturata la possibilita di ragionare de iure condito e venuto il
tempo di “aprire ’ombrello” (per mantenere 1’immagine evocativa della
pioggia dopo i tuoni) ad un’analisi riflessiva, foriera di spunti interpretativi
per gli studiosi, ma anche utile per gli operatori pratici, in una materia cru-
ciale. Perché tale ¢ quella dei rapporti di lavoro, peculiarmente connotata
da principii e regole propri, nella delicata interferenza con «gli strumenti

13
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di regolazione della crisi e dell’insolvenza e delle procedure di insolvenzay
(art. 2, 1° comma, lett. m-bis, n, c.c.i.i.), dai contorni di sempre pitt ampia
ed ambigua definizione, per una crescente liquidita, se non proprio evapo-
razione, dei principii della concorsualita, che ¢ oggi arduo sistematizzare.

Lungi pero dall’atteggiamento inattuale di chi si abbandoni ad uno
scoraggiamento nostalgico, I’interprete e I’operatore professionale, a con-
tatto con i1 problemi e le questioni concrete del mondo del lavoro e delle
imprese, in continua evoluzione tecnologica e relazionale, non possono
che raccogliere la sfida del cambiamento e della conseguente diversita
di modulazione degli strumenti e degli istituti giuridici. Senza, tuttavia,
smarrire mai il riferimento dei diritti dei lavoratori, che, se con la loro at-
tivita costituiscono essi stessi impresa, al tempo stesso sono titolari di una
posizione giuridica soggettiva di natura non soltanto economica, ma meri-
tevole di particolare protezione, per il riflesso sulla condizione personale
e sociale, cifra della dignita di ogni lavoratore, a garanzia della possibilita,
per sé e la propria famiglia, di un’esistenza libera e appunto dignitosa (art.
36, 1° comma, Cost.).

Nell’organizzare la trattazione della materia, abbiamo allora pensato di
suddividere in due parti il piano dell’opera: una prima, attenta ai profili pit
squisitamente sostanziali, di inquadramento delle situazioni giuridiche sog-
gettive originate da rapporti di lavoro, anche nei riflessi previdenziali, po-
tenzialmente rilevanti nell’apertura di una procedura di crisi o di insolvenza
datoriale, eventualmente preceduta da un percorso negoziale di trattativa e
composizione, nonché di identificazione dei soggetti coinvolti dei rapporti;
una seconda parte, di natura piu processuale, dedicata all’analisi trasversale
dei modi e delle forme delle tutele giurisdizionali delle situazioni soggetti-
ve, anche nella vicenda evolutiva dell’azienda, all’interno dei vari modelli
di procedura di crisi e insolvenza previsti dall’ordinamento; senza perdere
di vista i sempre piu frequenti rapporti tra garanzie lavoristiche e misure
ablative aziendali, temporanee o definitive, di prevenzione e penali, cosi
come i profili transnazionali, per la stretta connessione operativa delle im-
prese in un’economia (almeno finora) piu globalmente integrata.

Nel consegnare ora il volume alla stampa, vogliamo sinceramente
ringraziare le Autrici e gli Autori, che volentieri hanno accettato di colla-
borare, per la disponibilita e la dedizione dimostrate nell’elaborare, in mo-
do competente e approfondito, i contributi e nella cura del coordinamento
reciproco. Altrettanto sinceramente vogliamo ringraziare, per la fiducia
accordataci, Piero Curzio, direttore della Collana «Biblioteca di Cultura
Giuridicay, in cui si collochera I’opera e 1’Editore Cacucci.

Roma 28 settembre 2022
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